
                         
 
     

 
Immigration francophone Nouvelle-Écosse et Université Sainte-Anne sont à la recherche d’un :  
 

Agent(e) d’accueil et d’établissement en immigration 
Pour la région du Sud-ouest  

 
 
Description des tâches : 
 

 Accueillir les nouveaux arrivants d’expression française (Étudiants internationaux, travailleurs 
temporaires et résidents permanents) aux points d’entrée, leur faire découvrir les ressources de la 
communauté. 

 Assister les nouveaux arrivants dans leurs démarches d’établissement et d’intégration. 
 Jumeler les nouveaux arrivants avec les membres de la communauté. 
 Organiser des activités de rapprochement. 
 Organiser des activités de sensibilisation sur l’immigration. 
 Participer au développement d’outils d’accueil et d’intégration pour la région. 
 Appuyer l’Université Sainte-Anne et les comités régionaux en immigration de la région dans le 

dossier de l’immigration francophone. 
 
Compétences recherchées :  
 

 Expériences dans le domaine de l’immigration et en aide sociale sont des atouts 
 Études secondaires, collégiales ou universitaires 
 Intérêt pour la question de l’immigration et ouverture aux différences culturelles 
 Travail autonome et en équipe 
 Bonne maîtrise du français parlé et écrit, connaissance de l’anglais 
 Habiletés en communication et organisation de travail 
 Connaissance de la région de Clare et d’Argyle 
 La possession d’un véhicule est un atout. 
 

Type de contrat : Temps partiel – 20h/semaine 
Début Contrat : 16 août 2010 
Fin contrat : 31 mars 2011 (pouvant être renouvelé) 
Rémunération : 20$/heure + vacances et avantages sociaux 
Lieu de travail : Pointe-de-l’Église 
 
La langue de travail est le français. Seules les candidatures reçues en français seront considérées.  
 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au plus tard le vendredi 06 août par courriel 
coord.prov@vienouvelle-ecosse.ca . 
 
Projet subventionné par : 
 

                                                        


